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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
------------------------------------------------------------- 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๖ จากผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 (ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ พบว่า มีผล คะแนน ๗๙.๕๘ 
คะแนน อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงแก้ไข โดยเงื ่อนไขเครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT และ OIT โดยมีผลการ
ประเมินรายตัวชีวัด ดังนี้  

 

 

 

 



 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด คะแนนราย
ตัวชี้วัด 

คะแนนรายเครื่องมือ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
 

๑.การปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.การใช้งบประมาณ 
๓.การใช้อำนาจ 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๙๓.๒๓ 
๘๔.๙๐ 
๘๖.๖๗ 
๗๙.๔๘ 
๗๑.๖๓ 

 

๘๓.๑๘ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 
 

๖.คุณภาพการดำเนินงาน 
๗.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๘.การปรับปรุงการทำงาน 
 

๗๗.๘๐ 
๗๓.๙๖ 
๗๑.๖๔ 

 

EIT ส่วนท่ี ๑ 
EIT ส่วนท่ี ๒ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

๙.การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐.การป้องกันการทุจริต 

๘๐.๕๐ 
๘๐.๐๐ 

๗๙.๕๘ 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรงุ
/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 92.99 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น ให้
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น

สัดส่วน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ได้สะดวก 

 

ข้อ i2 94.01 
ข้อ i3 93.61 
ข้อ i4 99.36 
ข้อ i5 99.32 
ข้อ i6 99.25 

 
 

EIT 

ข้อ e1 89.70 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น ให้
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น

สัดส่วน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ได้สะดวก 

 

ข้อ e2 90.30 
ข้อ e3 90.16 
ข้อ e4 95.34 
ข้อ e11 88.95 
ข้อ e12 88.92 
ข้อ e15 89.54 

 
OIT 

ข้อ o11 97.02 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น ให้
ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น

สัดส่วน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ได้สะดวก 

ข้อ o12 87.24 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการ ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก
ข้อคำถาม I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด ข้อเท็จจริงพบว่า อบต.ทุ ่งสมอ มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที ่ ๙๓.๒๓ โดย
ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง I6 มีคะแนนข้อในแต่ละรายข้อดี ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน  
อบต.ทุ่งสมอ มีการปฏิบัติงานท่ีดี แต่ยังต้องปรับปรุงและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดย
บุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื ่อมั ่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ ่งสู ่การป้องกันและ



ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น หน่วยงาน อบต.ทุ่งสมอ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการ ปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o12 – 
o14 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรงุ
/ รักษาระดับ 

2. การใหบ้ริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 92.99 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น 
ผู้บริหารออกเป็นคำส่ังให้ทุก

ส่วนช่วยกันปฏิบัติงาน 
ข้อ I2 94.01 
ข้อ i3 93.61 

 
 

EIT 

ข้อ e1 89.70 ปรับปรุงในส่วนของการ
ให้บริการ ลดขั้นตอนการ

บริการท่ีซับซ้อนยุ่งยาก เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการ 

ข้อ e2 90.30 
ข้อ e3 90.16 
ข้อ e5 90.11 
ข้อ e11 88.95 
ข้อ e12 88.92 
ข้อ e13 92.91 
ข้อ e14 87.51 

 
OIT 

ข้อ o15 97.59 ปรับปรุงในส่วนของการ
ให้บริการ ลดขั้นตอนการ

บริการท่ีซับซ้อนยุ่งยาก เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการ 

ข้อ o16 95.78 
ข้อ o17 95.22 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการ และระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม E11 
การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ข้อเท็จจริงพบว่า อบต.ทุ่งสมอ มีผล
คะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร อยู่ท่ี 8๗.๘๓ คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ 



คำถาม ต้ังแต่ข้อ I1 ถึง I3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ทีใน ระดับ ดี ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า อบต.ทุ่งสมอ มีการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง การกระจาย
อำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการ
ระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกต่างกันตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุดดังนั้น อบต.ทุ่งสมอ จึงกำหนด
มาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของ
ประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้น
ผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็นท่ีจะต้องกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีปฏิสัมพันธ์ใน
การให้บริการกับประชาชน เพื่อให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนท่ี
แตกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการ
สร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2)เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการ
ของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เ หมาะสม
สอดคล้องกับ ข้อ o15 – o18 และ o30 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรงุ
/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 89.01 ปรับปรุงช่องทางและการ
เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์

ให้เข้าถึงได้ง่าย และอัพเดท
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ข้อ e7 89.02 
ข้อ e8 93.81 
ข้อ e9 89.28 
ข้อ e10 89.64 

 
 

OIT 

ข้อ o1 96.91 ปรับปรุงช่องทางและการ
เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์

ให้เข้าถึงได้ง่าย และอัพเดท
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ข้อ o2 93.99 
ข้อ o3 98.87 
ข้อ o5 98.56 
ข้อ o10 98.05 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร



ภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใดข้อเท็จจริงพบว่า อบต.ทุ่งสมอ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที ่ ๙๑.๙๘ คะแนน E6 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด อยู่ท่ี 8๙.๐๑ คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน อบต.ทุ่งสมอ ท่ีได้มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมาย
ให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วน
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

 (2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 

(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามท่ี
กฎหมายกำหนดไว้ได้ 

(5) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

(6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 

(7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 

(8) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น อบต.ทุ่งสมอ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
ราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำส่ัง 
และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้าน ระยะเวลา 
กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถใน
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูล การ
วางแผนงาน การประสานงานการปรับเปล่ียนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าท่ี 
การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการ
สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – o3 และ o5 – o10 

 

 



ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรงุ
/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 86.89 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน
ด้านการยืมทรัพย์สินทาง

ราชการให้เข้าถึงง่าย และเสนอ
รายงานผู้บริหาร 

ข้อ i20 87.97 
ข้อ i21 87.16 
ข้อ i22 94.89 
ข้อ i23 96.57 
ข้อ i24 88.44 

 
OIT 

ข้อ o34 93.82 ปรับปรุงข้อมูลและมีการ
ประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุม

ท่ัวถึงทุกภาคส่วน 
ข้อ o35 88.33 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจาก
ข้อคำถาม I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใดข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลเมืองแสนสุข มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน 
๙๐.๓๒ คะแนน ข้อ i19 อยู่ท่ี ๘๖.๘๙ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง ท้ังนี้
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า อบต.ทุ่งสมอ การรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
จนเป็นเหตุให้เสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่นการใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ ในเรื่องอื่นท่ีไม่ใช่งานราชการ 
หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ ดังนั้น จึงได้
กำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้
หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจกำรซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย 
หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้
เป็นจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ     
ข้อ o34 – o35 

 

 



 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรงุ
/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใ
ช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 84.81 มีการเปิดเผยข้อมูลเรื่องการใช้
งบประมาณอย่างเข้าถึงง่าย 

และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

ข้อ i8 78.41 
ข้อ i9 91.87 
ข้อ i10 95.41 
ข้อ i11 97.17 
ข้อ i12 96.15 

 
 

OIT 

ข้อ o11 97.02 มีการเปิดเผยข้อมูลเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเข้าถึงง่าย 

และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

ข้อ o13 85.92 
ข้ข้อ o20 98.16 
ข้อ o22 85.33 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากน้อยเพียงใดข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลเมืองแสนสุขมีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ ท่ี 
๙๐.๖๔ คะแนน ต้องปรังปรุง มีข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใดได้
คะแนนเพียง ๗๘.๔๑ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับ
และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องยังไม่ได้นำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมา
ใช้ในการปฏิบัติงานเท่าที่ควร จะจัดให้มีเพียง “ประชาพิจารณา”ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแตใ่น
ความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น ดังนั้น อบต.ทุ่งสมอ จึงกำหนดมาตรการใน
การยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียด
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดที ่ 9 ข้อ o18 และจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o19 มีการ
จัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o20 จัดทำข้อมูล
รายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ



จัดซื้อจัดจ้างและการบ ริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o21 – o23 จัดทำรายงานผล
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดที ่ 9 ข้อ o24 และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ 
เป็นต้น 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรงุ
/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหาร
งานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 90.59 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น 
ผู้บริหารออกเป็นคำส่ังให้ทุก

ส่วนช่วยกันปฏิบัติงาน 
ข้อ i14 89.86 
ข้อ i15 89.10 
ข้อ i16 96.75 
ข้อ i17 97.78 
ข้อ i18 95.57 
ข้อ i27 88.51 

 
 

OIT 

ข้อ o23 96.88 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น 
ผู้บริหารออกเป็นคำส่ังให้ทุก

ส่วนช่วยกันปฏิบัติงาน 
ข้อ o24 72.90 
ข้อ o25 89.92 
ข้อ o26 82.54 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใดข้อเท็จจริงพบว่า อบต.ทุ่งสมอ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการ
ใช้อำนาจ อยู่ที่ ๙๓.๒๘ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจส่ัง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ



กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออกคำส่ังแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการ
ใช้อำนาจในทางที่ไม่ควร ดังนั้น อบต.ทุ่งสมอ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อำนาจโดยนำหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
ธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดท่ีกำหนด และนำแนวคิดท่ีใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการคือ (1) Systematic ความเป็นระบบ
ของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) 
Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ      
การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ 
ข้อ o23 – o26 และ o39- o41 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรงุ
/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้อ
งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 92.30 มีการปรับปรุงมาตรการในเรื่อง
ของการทุจริตให้ครอบคลุมและ

เข้าถึงได้ง่าน 
ข้อ i26 90.25 
ข้อ i28 90.56 
ข้อ i29 90.30 
ข้อ i30 91.74 

EIT ข้อ e10 89.64 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน
ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ

รักษาคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 
ข้อ e15 89.54 

 

OIT 

ข้อ o27 93.74 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน
ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ

รักษาคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ o28 95.91 
ข้อ o29 95.33 
ข้อ o31 96.96 
ข้อ o32 93.49 
ข้อ o33 92.73 
ข้อ o34 93.82 

 

 



 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม I26 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใดข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลเมืองแสนสุขมีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการ
ป้องกันการทุจริตอยู่ท่ี ๘๘.๒๙ คะแนน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง ๙๐.๒๕ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า อบต.ทุ่งสมอ ได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของ
ผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 2) การใช้งบประมาณจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน( job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานเพื ่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานได้โดย ง่ายและสะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15



 

ส่วนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติ
งานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ 
งานหรือการให้บริการท่ีกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราช
การและเจ้าหน้าท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้
บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้ โดยง่าย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล 
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 

งานบริหารบุคคล 
สำนักปลัด 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการท่ีกำหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานล
งในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

▪ จัดประชุมประจำเดือน 
เพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้
บริหารและบุคลากรเพื่อ 
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ   
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 

 
งานบริหารบุคคล 
สำนักปลัด 

 
1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบในหน่วยงานนำปัญหา 
ข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภาย 
ในได้รับทราบ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
  

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำ
แนะนำในการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพแ
ละมาตรฐานการให้บริการ 

งานบริหารบุคคล 
สำนักปลัด 

๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในกา
ร บริการของหน่วยงาน 

๒. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

2. การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการส่ือสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง 
ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

งานประชาสัมพันธ ์
สำนักปลัด 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและตอบ

สนองความต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

3. ช่องทางและรูป 
แบบการประชา 
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อ
มูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัม
พันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ(สะดว
ก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไ้ข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีการ 

งานบริหารบุคคล 
สำนักปลัด 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยว 
ข้องภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪ เพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
งานอย่างสม่ำเสมอ 

 

3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

4. กระบวนการกำกับดู
แลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

▪ จัดใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผน 
การจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง 
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดัง 
กล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ 
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อ 
ให้ประชาชนได้ทราบ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

5. กระบวนการสร้างค
วามโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย 
ท่ัวกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำ 
เสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือออนไลน ์
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

6. กระบวนการควบ 
คุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหน่งงาน(job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานบริหารบุคคล 
สำนักปลัด 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการแทนตำ 
แหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
งานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง 
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ 
เส่ียงการทุจริตประจำปี   

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรร
ม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪ จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน 
เรื่องจริยธรรม  

& Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือ 
เป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้า
หน้าท่ีของรัฐ 

 



 
 

ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 - ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้  
1. บริบทในพื้นท่ีไม่สอดคล้องกับการให้บริการระบบ E-Service เท่าท่ีควร ประชาชนผู้ติดต่อ

ไม่สามารถ เข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจาก ติดขัดในส่วนของเครือข่ายและเครื่องมือเทคโนโลยี  
และประชาชนท่ีมาติดต่อรับบริการต่าง ๆ ส่วนมากจะเป็นผู้สูงอายุ ท่ีเข้าถึงได้ยาก 
 


